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 مقدمة 

 الجمعيررررة علاقررررةمررررن شررررين ا تن رررري   الترررر وتوضرررريا سياسررررات التطرررروع  تحديرررردالغررررر  مررررن ارررر   السياسررررة 

 .  الطرفين لاوتوضيا واجبات وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عن طريق   بالمتطوعين

 النطاق

 . للأطراف ف   لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ا   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر بشكل عاملاا  المتطوع يكون   : أنتطوع دائ   -

  :أن يكون التطوع إما : واوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 الجمعية والمتطوع. التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقيق أاداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وشفافية، وأن ج ود  تساا  فعليا
 بم امه.  الضرورية للقيا   والمعلوماتوتن يمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواابه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادة العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ا  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا     تقدي   •

الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصر " ت اكر  عد  الالتزا  بيي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير   •

 ".  سفر أو مصروفات نثرية

  



 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددااالت     بالقوانين واللوائا  الالتزا   •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ ف   المعلوماتعلى سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بيخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة ف  المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عد  المطالبة بيي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف   المسؤولينتقبل توجي ات  ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أاداف أخرى.  لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 

 المسؤوليات 

 التقييررد بمرررا ورد في رررا. عمليررة التطررروعتطبررق اررر   السياسررة ضرررمن أنشررطة الجمعيرررة وعلررى جميرررع الأفرررراد الرر ين يتولرررون 

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم ن .  ف  عملية التطوعويشجع أولئك ال ين يسُتخدمون  

 

 المراجع

 

 (  ار   1445لعا     دورته ) ( ف    1   اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف  الاجتماع ) 

   .   2024/   2/    18  ا   السياسة ف  

ا  إدارة المتطوعين وتحل ا   السياسة محل جميع سياسات   الموضوعة سابقا


